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1. INTRODUCAO

O presente Cddigo Etico (doravante, o “Cadigo”) estabelece o compromisso da “CHARGING
TOGETHER, S.L.” (doravante “CT"” ou a “Sociedade”) com os principios de ética empresarial
e a transparéncia em todos os niveis de atuagdo. Define um conjunto de principios e normas
de conduta destinados a orientar o comportamento dos administradores, profissionais e
fornecedores da Sociedade e dos das suas sociedades dependentes, cuja entidade dominante
é, nos termos da lei, a propria CT (doravante, o “Grupo”). Responde, além disso, as
obrigacdes de prevengdo impostas no ambito da responsabilidade penal das pessoas
coletivas.

A Sociedade é responsavel por praticar os atos e por aprovar as politicas e procedimentos
que considere necessarios para garantir, na medida do possivel, o cumprimento do previsto
neste Cédigo.

2. OBIJETIVO E VALORES

O Conselho de Administracao estabelece que o objetivo do conjunto das sociedades que
integram o Grupo é “acelerar a expansao da rede de pontos de carregamento ultrarrapido
com uma implementacao extensa, inovadora e moderna de infraestrutura para veiculos
elétricos em Espanha e Portugal, contribuindo para tornar realidade a transicao para a
mobilidade sustentavel necessaria para melhorar a qualidade de vida das pessoas”
(doravante, o "Objetivo”).

O conjunto de valores (doravante, os “Valores") para atingir este Objetivo sao os seguintes:

1. Inovacgdo: Colocamos a disposicdo dos nossos clientes a melhor tecnologia de
carregamento ultrarrapido. Procuramos as solucdes mais inovadoras para oferecer a
melhor experiéncia de utilizador.

2. Sustentabilidade: Ao promover a mobilidade elétrica ajudamos a fazer do nosso
planeta e das nossas cidades espacos mais habitaveis, limpos e sustentaveis, ao
mesmo tempo que minimizamos a pegada ambiental dos nossos clientes e sdcios.

3. Transparéncia: Incentivamos uma comunicacao aberta e honesta com os nossos
trabalhadores, clientes e colaboradores, gerando confianga a partir da transparéncia
em todas as nossas atividades.

4. Seguranca: A seguranga das pessoas e a gestdao dos riscos em todas as nossas
operagoes, tanto no ambito fisico como digital, é a nossa prioridade.

Este Objetivo e estes Valores devem orientar a estratégia e as atividades da Sociedade, e
desenvolvem-se e concretizam-se nas regras de conduta que se descrevem a seguir.
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3. AMBITO DE APLICACAO

As regras de conduta reunidas neste Cddigo aplicam-se a todos os administradores e
profissionais das sociedades do Grupo (doravante, os “Profissionais”), independentemente
do seu nivel, da sua localizagdo geografica e da sua dependéncia funcional e, no que for
aplicavel, aos seus fornecedores.

Além disso, a Sociedade incentivara proativamente os terceiros com quem se relaciona a
atuarem de acordo com o previsto neste Cddigo, exigindo-lhes que o respeitem quando a
relacdo e as circunstancias o permitam. Sem prejuizo do que antecede, a Sociedade e as
suas sociedades dependentes, atuardo com a diligéncia devida nas suas relagdes com
terceiros para evitar que se associem com entidades cuja gestao empresarial nao esteja de
acordo com o previsto neste Codigo, ou que possam representar um risco legal, financeiro
ou reputacional para a organizagao.

As sociedades do Grupo declaram o seu inabalavel compromisso com a nao adogdo de
praticas ou condutas que se possam considerar irregulares ou de atos ilicitos ou contrarios
a lei ou a este Cddigo nas suas relagdes com terceiros. Além disso, exige-se aos Profissionais
que atuem de acordo com o presente CAdigo e as leis que lhes forem aplicaveis, além de
respeitar as obrigacdes contratuais e as boas praticas nos locais onde trabalhem.

4. REGRAS DE CONDUTA

O comportamento empresarial e profissional das entidades e pessoas sujeitas a este Codigo
devera respeitar e orientar-se pelas seguintes regras de conduta:

(a). RESPEITO PELOS DIREITOS HUMANOS

A Sociedade declara o seu inabalavel compromisso com o pleno respeito pelos direitos
humanos, em consonancia com as leis e tratados nacionais e internacionais, em particular,
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel definidos pela Organizagao das Nacoes
Unidas. Consequentemente, recusa, de forma veemente, qualquer tipo de praticas
desumanas, como, entre outros, o trabalho infantil, o trabalho forcado, o assédio laboral e
sexual, assim como qualquer forma de escraviddo moderna.

De igual modo, a Sociedade esta alinhada e comprometida com a igualdade de género, a
liberdade de associacdo, a negociacao coletiva, a mobilidade laboral, a diversidade, a nao
discriminagdo e os direitos das minorias e grupos vulneraveis.

(b). RECURSOS, SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
A Sociedade define as normas e politicas adequadas em matéria de recursos, seguranca e

saude no trabalho, de modo a cumprir todas as medidas preventivas estabelecidas na
legislagao em vigor, assim como quaisquer outras que venham a ser estabelecidas no futuro.
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A Sociedade disponibilizara aos seus Profissionais os recursos necessarios para desempenhar
as suas funcOes de forma adequada. Espera-se que estes recursos sejam utilizados de forma
responsavel, destinando-os exclusivamente a atividades profissionais e ndo a fins pessoais.
Para além disso, sera exigido aos Profissionais que salvaguardem a confidencialidade e a
seguranca informatica. Isto significa que ndo deverdo explorar, reproduzir, replicar nem
ceder os sistemas e aplicacoes informaticas da CT para finalidades nao relacionadas com o
seu trabalho. Além disso, devem evitar instalar ou utilizar programas ou aplicagGes ilegais
nos equipamentos informaticos fornecidos pela Sociedade, especialmente os que possam
danificar os sistemas ou afetar negativamente a imagem ou os interesses das sociedades do
Grupo, dos clientes ou de terceiros.

A CT exige a todos os Profissionais que cumpram escrupulosamente as orientacoes
relacionadas com a seguranca e a saude no local de trabalho. Neste contexto, é
terminantemente proibido que qualquer Profissional oculte acidentes ou incidentes de
seguranga que possam ocorrer no local de trabalho, falsifique documentos ou registos
relacionados com a seguranga e saude laboral, ou execute ou incite a execucgao de atividades
que possam violar essas orientacoes.

Para apoiar estes compromissos, a CT implementara os protocolos adequados e
disponibilizara aos seus Profissionais os recursos e a formacao necessarios para garantir um
ambiente de trabalho seguro e saudavel.

(c). PREVENGAO DE CONFLITOS DE INTERESSES

A CT promove uma cultura de integridade e responsabilidade profissional, especialmente no
que se refere a prevencao de conflitos de interesses. Estes conflitos podem ocorrer nas
situacOes em que entrem em colisdao, de forma direta ou indireta, o interesse pessoal da
pessoa afetada com o interesse de qualquer das sociedades do Grupo. Existira interesse
pessoal da pessoa afetada quando o assunto a afete a ela ou a uma pessoa com ela
associada.! .

Todos os Profissionais tém a obrigacdao de promover a defesa dos interesses da Sociedade e
estdo sujeitos a proibicdo de beneficiar pessoalmente de oportunidades surgidas no ambito
da sua atividade profissional, ou através da utilizagdo de ativos ou informagdes da CT, ou de
com elas beneficiar terceiros. Em relacdo a atuacao profissional, nao se pode tolerar a
sobreposicao dos interesses pessoais aos dos clientes ou aos interesses da Sociedade e dos
seus sdcios.

Além disso, deve-se evitar incorrer em situacoes de conflito de interesses reais, ou potenciais,
incluindo as que resultam de pessoas associadas, assim como abster-se de intervir ou
participar na negociacao ou operacao geradora de conflito e, em qualquer caso, nao sobrepor
os interesses proprios aos das sociedades do Grupo.

! Serdo consideradas “pessoa associada” as enumeradas no artigo 231 da Lei das Sociedades de Capital.
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Ndo se deve usar, em beneficio préprio ou de terceiro, a informacao confidencial e/ou
privilegiada de que se disponha como consequéncia do exercicio da atividade profissional.

Se chegar a existir uma situacao de conflito de interesses, ou se ocorrer uma situagao
duvidosa ou que pudesse dar lugar a um conflito de interesses, a pessoa afetada é obrigada
a comunicar de imediato, e em qualquer caso antes da concretizacao do negdcio em causa,
este facto ao seu superior hierarquico e/ou a pessoa que a Sociedade designar, para resolver
a situacao. Em qualquer caso, a pessoa afetada deve abster-se de participar em decisoes
que possam afetar a Sociedade ou o Grupo.

(d). SISTEMA DE COMPLIANCE

A Sociedade possui um sistema de compliance que tem por objeto prevenir, gerir e mitigar
o risco de condutas irregulares e de atos ilicitos ou contrarios a lei que possam ser praticados
no seio da organizagdo. Este sistema assegura que a Sociedade desenvolve as suas
atividades e negdcios de acordo com a legislagdo em vigor, os principios éticos e as normas
internas. Além disso, cria e promove uma cultura de cumprimento entre os seus Profissionais,
fornecedores, colaboradores e outras partes interessadas através da implementacdo e
atualizacao de um conjunto de politicas, protocolos, procedimentos, instrucdes e boas
praticas que foram elaborados para estabelecer mecanismos eficazes para a avaliacdo,
prevencao, gestao, controlo e reacao perante os riscos indicados.

(e). TRANSPARENCIA

A transparéncia na divulgacdo de informacdo é uma regras principal de atuacao da CT,
comprometendo-se a garantir que qualquer tipo de informacao, incluindo a informacao
financeira, em particular, a que consta das contas anuais, reflete de forma exata e completa
a situacdo patrimonial e financeira da Sociedade, de acordo com as leis aplicaveis.

A ocultacdo ou distorgdo de informacgdo contabilistica e financeira e a falta de honestidade
na comunicacgao dessa informacao ou de qualquer outro tipo de informagao viola este Codigo.
De igual modo, disponibilizar informacdo errénea, ambigua ou elaborada para confundir os
destinatarios também se considerara um incumprimento do estabelecido neste Cddigo. Essas
condutas ndo sao admissiveis, tanto nas relagdes internas, dentro do Grupo, como nas
relacOes externas, sejam com clientes, fornecedores, investidores, entidades publicas e
privadas, assim como com a sociedade em geral.

(f). INTEGRIDADE E RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL

Os Profissionais tém a obrigacao de atuar de acordo com os principios de integridade e da
responsabilidade profissional no desempenho da sua atividade.
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Integridade significa atuar com honestidade e honradez em todas as atividades empresariais
e relagbes pessoais. Este principio é essencial para construir e manter a confianca e o
respeito tanto nas relagdes internas, dentro do Grupo, como nas relagdes externas, com
clientes, fornecedores, investidores, entidades publicas e privadas, assim como com a
sociedade em geral.

A responsabilidade profissional envolve o dever de atuar com a devida diligéncia e cuidado
na execucao dos trabalhos e cumprimento de responsabilidades, assim como na tomada de
decisbes, de manter uma comunicacao aberta e transparente, e de assumir plena
responsabilidade pelas acdes praticadas, o que inclui corrigir erros sempre que for
necessario.

Os profissionais cumprirdo rigorosamente a legislacdo em vigor na jurisdicdo em que
desenvolvam a sua atividade, atendendo ao espirito e a finalidade das normas, e respeitardo
as disposicoes deste Codigo Etico.

A responsabilidade profissional também implica que os Profissionais falem sem reserva,
reportem, denunciem e informem sobre eventuais situacOes irregulares, inseguras, pouco
éticas ou de potenciais atos ilicitos, contrarios a lei, ou que possam constituir um
incumprimento das obrigacdes deste Codigo.

Os profissionais deverdo comunicar, através do sistema interno de informacao, referido no
Ponto 8 deste CAdigo, qualquer facto de que tenham conhecimento que possa constituir uma
possivel irregularidade ou um potencial ato ilicito ou contrario a lei ou a este Cédigo e/ou as
normas internas do Grupo (incluindo, em particular, qualquer conduta que possa constituir
um crime, uma infracao administrativa grave ou muito grave, ou uma infragao do direito da
Unido Europeia), sem prejuizo de poderem remeter as suas denincias ou informagoes a
Autoridade Independente de Protegao do Informante (A.A.1.) ou a qualquer outra instituigao,
4rgao ou organismo competente.

(g). PREVENCAO DO SUBORNO E DA CORRUPCAO

Qualquer forma de suborno e corrupgao sao totalmente incompativeis com os principios que
inspiram e integram este Cddigo. Consequentemente, a Sociedade recusa e persegue
qualquer conduta relacionada com a corrupgao nas suas diferentes manifestagoes.

Os Profissionais, seja de forma direta ou através de intermedidrios, nunca devem oferecer,
prometer, dar, solicitar, aceitar ou conceder a terceiros, beneficios ou vantagens, favores
pessoais, qualquer espécie de retribuicdes, nem qualquer favor inapropriado, para obter ou
conseguir, ou até influenciar, a consecucao de um negdcio ou outra vantagem por parte de
um terceiro, seja uma entidade publica ou privada, que possa gerar, direta ou indiretamente,
um beneficio econdmico para a Sociedade e/ou 0 Grupo ou para um terceiro. Também nao
devem aceitar vantagens em troca de um tratamento preferencial por parte de um terceiro.
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Além disso, os Profissionais devem abster-se de exercer qualquer atividade ou conduta que
possa dar lugar ao aparecimento ou suspeita de uma conduta inapropriada deste tipo.

Para prevenir estas praticas, a CT exige o cumprimento de todas as leis de luta contra a
corrupcao e o suborno que possam ser aplicaveis. Para o efeito, adota uma atitude proativa
e rigorosa, assegurando que todas as agoes e transacdes dos seus Profissionais sejam
transparentes e licitas, uma vez que até uma mera aparéncia de corrupgao ou suborno pode
ter graves consequéncias, tanto do ponto de vista legal como numa perspetiva reputacional
e comercial do Grupo.

Na concretizagdo deste compromisso, a Sociedade aplica o principio da devida diligéncia para
a prevencao, detecdo e erradicagdo de condutas irregulares, qualquer que seja a sua
natureza, compreendendo, entre outras, a andlise dos riscos, a definicdo de
responsabilidades, a formagao dos Profissionais e, sendo o caso, de fornecedores e terceiros
relacionados diretamente com a Sociedade, e a formalizacdo de procedimentos, em especial
para a notificacdo confidencial e num ambiente seguro de condutas irregulares.

As interac0es com organismos reguladores e supervisores, funcionarios e outros membros
da administracdo publica serdo conduzidas de acordo com as regras de conduta em matéria
de transparéncia, integridade e responsabilidade profissional. Tudo isto sem prejuizo das
situacOes legitimas de contencioso que, respeitadas essas regras, e em defesa do interesse
social, possam surgir com as autoridades em relacdo a interpretacdo ou aplicacao das normas
aplicaveis.

(h). LEIS DE COMERCIO INTERNACIONAL

Os Profissionais tém a obrigacdo de respeitar as leis comerciais internacionais, de atuar com
a diligéncia devida e de cumprir os requisitos aplicaveis do sistema de compliance da
Sociedade.

(i). BRANQUEAMENTO DE CAPITAIS

Os profissionais comprometem-se a nao participar em branqueamento de capitais, a nao
realizar negdcios com pessoas que suspeitem estar ligadas a atividades ilegais e a denunciar
qualquer indicio de branqueamento de capitais, incluindo transagdes suspeitas, como as que
envolvem estruturas complexas ou opacas ou fontes pouco claras de propriedade.

O branqueamento de capitais consiste na realizagao de transacgdes ilegais que envolvam
bens provenientes de condutas ilegais ou que apoiem atos criminosos ou terroristas.
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(j)- PRESENTES, OFERTAS e ATENGOES

Os profissionais devem abster-se de oferecer ou receber qualquer tipo de presentes, ofertas
ou atengOes, incluindo objetos materiais, convites, viagens ou qualquer outra forma de
beneficio, tanto no ambito do seu trabalho profissional como na sua vida pessoal. No entanto,
a entrega e recebimento de presentes, ofertas ou atengdes pode ser aceitavel se forem
cumpridas as seguintes condigbes de forma simultdnea: (i) o seu valor econémico é
insignificante ou simbdlico; (ii) enquadram-se nos padrdes de cortesia ou praticas comerciais
comuns; e (iii) nao violam quaisquer leis, politicas de governacao e sustentabilidade ou
praticas comerciais geralmente aceites.

Caso surjam duvidas sobre a conveniéncia de oferecer ou aceitar um presente ou beneficio,
devera consultar e obter, se for o caso, autorizacdo prévia do seu superior ou da pessoa
designada pela Sociedade. Além disso, os Profissionais devem ter em consideracao as regras
de conduta relativas a prevengao de suborno e corrupgao contidas neste Codigo ao ponderar
a oferta ou o recebimento de qualquer tipo de presente, oferta ou atencao.

(k). PROTECAO DOAMBIENTE

A Sociedade desenvolve a sua actividade com respeito e protecdo do ambiente, cumprindo
ou melhorando as normas estabelecidas na regulamentagdo ambiental aplicavel,
minimizando o impacto que as suas atividades possam ter sobre este e promovendo acoes
que contribuam para a sua protegdo, prestando especial atencao a promocao da mobilidade
sustentavel.

A Sociedade exige dos seus Profissionais o cumprimento das leis e regulamentos ambientais
em todas as jurisdicdes em que opera e alarga este compromisso a todos os fornecedores e
colaboradores da cadeia de valor, independentemente da localizagao geografica de cada um.

(1). RELAGCOES COM CLIENTES

A Sociedade esta empenhada em manter elevados padrdes de transparéncia, informacao e
protecdo ao consumidor e, a0 mesmo tempo, promove e incentiva 0 consumo responsavel
e sustentavel.

Em relacao a confidencialidade dos dados dos clientes, a Sociedade implementou protocolos
rigorosos para proteger a sua privacidade, que proibem a divulgacdo destas informagoes a
terceiros, a menos que exista o consentimento explicito do cliente ou haja uma obrigagdo
legal ou uma resolucao judicial ou administrativa que obrigue a isso.

Todos os processos de recolha, utilizagao e tratamento de dados pessoais sao realizados de
acordo com as leis de protecao de dados e com respeito pelos direitos dos clientes, no quadro
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do disposto na regulamentacdo aplicavel aos servigos da sociedade de informacgdo e ao
comeércio eletronico, entre outros.

Além disso, os contratos com os clientes s3o elaborados de forma simples e transparente e,
durante qualquer interacdo prévia ou contratual, sdo-lhes fornecidas informacdes completas
sobre as diversas opgOes disponiveis, especialmente em relacdo aos servicos, produtos e
tarifas.

(m). PROFISSIONAIS

Todos os Profissionais deverdo cumprir as politicas, normas e procedimentos da Sociedade,
bem como quaisquer instrugdes que vierem a ser aprovadas no seu desenvolvimento. Os
Profissionais sao obrigados a agir com total imparcialidade e objetividade, evitando qualquer
influéncia externa que possa comprometer a sua integridade, conforme estabelecido nos
pontos anteriores.

De igual forma, os Profissionais estdao obrigados, e comprometem-se, a cumprir 0s
procedimentos que a CT estabelece em cada momento para a selegdo e adjudicacdao de
contratos.

Além disso, todo o Profissional com acesso a dados pessoais esta obrigado a tratar esta
informacdo com a maxima confidencialidade, de acordo com a legislacdo em vigor em
matéria de protecdo de dados, e com os mesmos cuidados que teria com os seus proprios
dados pessoais.

Por fim, para garantir o cumprimento das orientagdes deste Codigo, especialmente neste
capitulo, os Profissionais receberdo formacao adequada, sem prejuizo de também terem de
confirmar o seu compromisso com este Cddigo através de declaragdo escrita.

(n). CONCORRENTES

As empresas do Grupo e os seus Profissionais abster-se-do de qualquer conduta ou agado
contraria a legislagdo de defesa da concorréncia e atuardo sempre de acordo com o
inabalavel compromisso das sociedades do Grupo de manter uma concorréncia efetiva nos
mercados em que atuam.

Em particular, as sociedades do Grupo e os seus Profissionais rejeitardo qualquer tipo de
acordo colusivo, conduta abusiva ou troca de informacOes anticoncorrenciais. Neste
contexto, a troca de informagdes s6 sera permitida quando for realizada no ambito da
atividade da Sociedade, for necessaria para o cumprimento dos seus objetivos e estiver em
conformidade com a regulamentacdo aplicavel.

10
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Além disso, as sociedades do Grupo e os seus Profissionais prestardo a assisténcia e
cooperacdo que as autoridades da concorréncia possam necessitar no exercicio das suas
fungdes e, em particular, para a investigagao de qualquer conduta que possa constituir uma
violacdo das normas de defesa da concorréncia.

Por ultimo, as sociedades do Grupo e os seus Profissionais promoverao internamente uma
cultura de cumprimento da legislacdo de defesa da concorréncia e garantirdo que o
cumprimento dessa legislagdo é respeitado e promovido ativamente nas suas relagdes com
terceiros (em particular, clientes, fornecedores ou associagoes).

(o). ACOES DE CARACTER SOCIAL

As sociedades do Grupo, por si ou através de intermedidrios, abster-se-do de realizar
contributos cuja finalidade ndo responda ao progresso das comunidades onde estdo
presentes, a promogao da igualdade e da justica social, a protecao de grupos vulneraveis, a
promogdo da inovacao e a preservacao do ambiente, a geracao de emprego de qualidade
baseado na diversidade, inclusdo e sentimento de pertenca, assim como a lideranga na luta
contra as alteragles climaticas.

Todos os contributos de caracter social, cultural ou de qualquer outra natureza realizados
pelas sociedades do Grupo, independentemente da forma juridica que assumam, seja um
acordo de colaboracdao ou patrocinio, uma doacdo ou qualquer outra figura ou negdcio
juridico, e da area a que se destinam, devem respeitar os seguintes requisitos: ter uma
finalidade legitima, ndo ser anénimos, ser formalizados por escrito e, quando pecuniarios,
ser realizados por qualquer meio de pagamento que permita identificar o destinatario dos
recursos e registar a entrega. Sao proibidos os contributos em numerario.

Antes de efetuar os contributos referidos no nimero anterior, a area corporativa ou negécio
proponente devera cumprir o disposto nas normas internas aprovadas para o efeito.

Em qualquer caso, o contributo devera estar condicionado, no documento em que for
formalizado, a manutencao pelo beneficiario dos requisitos e condicdes que determinaram a
sua aprovagao e ao respeito pelos fins para os quais foi concedido.

E expressamente proibido as sociedades do Grupo, por si ou através de intermediarios,
realizar, direta ou indiretamente, contributos (independentemente da forma juridica que
assumam, tais como donativos, empréstimos ou adiantamentos), a partidos politicos,
incluindo federagdes. coligagdes ou grupos de eleitores.

(p). EVENTOS COM DIVULGACAO PUBLICA
Os Profissionais terdao especial cuidado em qualquer intervencdo, participacao em
conferéncias ou semindrios profissionais, ou em qualquer outro evento que possa ser

divulgado publicamente e em que participem como Profissionais das sociedades do Grupo, e
garantirdo que a sua mensagem esteja alinhada com a do Grupo, devendo informar
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atempadamente a administragao que assume as fungdes de comunicagao e com autorizacao
prévia do seu superior hierarquico e/ou da pessoa designada pela Sociedade.

(q). ATIVIDADES EXTERNAS

Sera também necessaria a aprovacao prévia da direcao responsavel pela funcao de recursos
humanos nos seguintes casos:

(i). Participagdo ativa ou nomeacao de Profissionais em 6rgaos de administragdo ou de
gestao de organizagdes ou associagdes profissionais ou setoriais em representagao
das sociedades do Grupo.

(ii). Qualquer outro tipo de atividade externa que possa afetar a devida dedicagao
do profissional as suas funcdes ou que possa representar uma potencial situagao de
conflito de interesses.

As sociedades do Grupo respeitam o desempenho de atividades sociais e publicas dos seus
Profissionais, desde que nao interfiram no seu trabalho nas sociedades do Grupo nem afetem
a sua reputacao.

A filiagdo, adesdo ou colaboracao dos Profissionais com partidos politicos ou com outro tipo
de entidades, instituicdes ou associagdes com fins publicos sera efectuada de forma a que
fique clara a sua natureza pessoal, evitando assim qualquer relacdo com as sociedades que
integram o Grupo.

A criacao, pertenca, participacdo ou colaboracdo dos Profissionais em redes sociais, foruns
ou blogs na Internet e as opinides ou manifestagdes que ai forem apresentadas, serao feitas
de modo a que seja claro o seu caracter pessoal. Em qualquer caso, os Profissionais deverao
abster-se de utilizar a imagem, o home ou as marcas das sociedades do Grupo para abrir
contas ou inscreverem-se nestes foruns ou redes.

5. FORNECEDORES

A Sociedade adequara os processos de selecao de fornecedores a critérios de objetividade e
imparcialidade e evitara qualquer conflito de interesses ou favoritismo na sua selegao.

Os Profissionais comprometem-se a cumprir os procedimentos internos estabelecidos para
os processos de adjudicacao, incluindo, especialmente, os relativos a homologacdo de
fornecedores.

Os pregos e informagdes apresentados pelos fornecedores em processo de selecdo serao
tratados de forma confidencial e ndo serdao revelados a terceiros, salvo consentimento dos
interessadosou por obrigacao legal, ou em cumprimento de resolucdes judiciais ou
administrativas.
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Os Profissionais que acedam a dados pessoais de fornecedores devem manter a sua
confidencialidade e cumprir o disposto na legislacao sobre protecdo de dados pessoais, na
medida do que for aplicavel.

As informagdes disponibilizadas pelos Profissionais aos seus fornecedores serao verdadeiras
e nado elaboradas com a intengao de gerar um engano.

A Sociedade sensibilizara e envolvera os seus fornecedores nos compromissos e principios
de natureza ambiental e social, especialmente os relacionados com a circularidade da sua
atividade e o combate ao trabalho infantil e forcado ou obrigatdrio e a qualquer outro tipo
de escravatura moderna.

A Sociedade garantird o cumprimento das disposicdoes deste Cddigo por parte dos seus
fornecedores na medida adequada e atuara em conformidade em caso de qualquer violacdo.

6. ACEITAGCAO E CUMPRIMENTO

Este Cddigo é obrigatdrio para todos os Profissionais, assim como para terceiros que o
tenham adotado, na medida do que for aplicavel. Para o efeito, a CT compromete-se a
divulgar este Cddigo junto de todos os seus Profissionais e junto dos terceiros para quem o
mesmo seja relevante, em especial através do seu site.

Os Profissionais deverao aderir formalmente ao Cddigo no momento da sua integracdo no
Grupo, durante a renovagao dos seus contratos e em qualquer outra circunstancia que a
sociedade considere relevante. Adicionalmente, a Sociedade exigira periodicamente que os
seus Profissionais realizem formagdes e declarem a sua compreensdo, conhecimento e
adesdo as regras de conduta estabelecidas no Cédigo. De igual forma, terdo a sua disposicao
um canal para apresentar todas as perguntas ou duvidas interpretativas que considerarem
adequadas.

A Sociedade espera um elevado nivel de compromisso com este Codigo de todos os seus
Profissionais. O cumprimento do Codigo sera uma métrica na avaliagdo do desempenho de
cada Profissional. Em caso de incumprimento, a situacao sera analisada de acordo com os
principios e valores previstos neste Codigo, nas normas legais em vigor e nos acordos
aplicaveise, se for o caso, serao aplicadas as sangdes previstas nos protocolos e
procedimentos internos.

Nenhum Profissional, independentemente do seu nivel ou cargo, solicitara a outro
Profissional, fornecedor, colaborador ou cliente a pratica de atos ilicitos, ilegais ou contrarios

ao que nele se estabelece.

De igual forma, nenhum Profissional podera justificar atos imprdprios, ilicitos ou ilegais, ou
atos contrarios ao disposto neste Cddigo, com base em ordens de superiores hierarquicos.
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7. SISTEMA INTERNO DE INFORMAGAO

A Sociedade disponibilizara aos Profissionais e fornecedores, assim como a outros terceiros
previstos na regulamentacdo aplicavel, um sistema interno de informacdo e protecao do
informante, que estara disponivel no site corporativo da Sociedade, garantindo o seu
anonimato e confidencialidade, através do qual poderdo comunicar possiveis irregularidades,
incumprimentos ou atos contrarios aos principios de atuagdo do Cddigo, as demais regras
ou procedimentos que constituem o sistema normativo interno do Grupo ou a legislagao em
vigor, em relacdo a Sociedade.

O sistema de informagao interno da Sociedade concede uma protecdao adequada contra as
retaliagbes que possam ser sofridas pelas pessoas singulares que denunciem qualquer das
acoes ou omissoes referidas no artigo 2.9 da Lei 2/2023, de 20 de fevereiro, que regula a
protecao das pessoas que denunciam infracdes normativas e de combate a corrupgdo,
através dos procedimentos nela previstos, e assim fortalecer a cultura da informacao ou
comunicagdo como mecanismo de prevencao e detecao de ameacas, de modo a contribuir
para a sua corregao.

8. APROVACAO, ENTRADA EM VIGOR E ALTERACAO
De acordo com a politica de governagdo corporativa da Sociedade, o Conselho de

Administracao é responsavel pela fiscalizacao e atualizagdo periddica deste Cddigo. Este
Cddigo foi aprovado na sua reunido de 12 de dezembro de 2023.
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